SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimndzium MUNKATERV 2024/2025. tanév

A Szegedi E6tvos Jozsef Gimndzium és Altaldnos Iskola
székhelyintézményének
MUNKATERVE

2024/2025. tanév
A Szegedi E6tvds Jozsef Gimnazium és Altalanos Iskola nevelStestiilete a nemzeti kéznevelésré|
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas, és a 2024/2025.
tanév rendjérdl szo6l6 32/2024. (VIIl. 8.) BM rendeletben meghatdrozottak alapjan az alabbi
munkatervet fogadja el:

1. A tanév, a szorgalmi idé (tanitdsi év)
1.1. A tanitasiév
A tanév elsé tanitdsi napja 2024. szeptember 2. (hétfg).
A tanitasi év elsd félévének utolsé napja 2025. januar 17. (péntek).

Ertesités az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrdl: 2025. januar 24-ig
(péntekig).

A tanitdsi év utolsé napja:
- a9-11. évfolyamon 2025. junius 20. péntek,
- a12. évfolyamon 2025. aprilis 30. (szerda). 148. tanitdsi nap

A tényleges tanitasi napok szama 9-11. évfolyamon 180 tanitdsi nap.

1.2. Tantermen kiviili digitalis oktatas

A 2024/2025. tanévben a 9-11. évfolyamon a nevel6-oktaté munkat a tavaszi érettségi
vizsgaidbszak irasbeli vizsgdinak elsé hetében tantermen kiviili, digitdlis munkarendben
kell megszervezni.

2025. majus 5-9. (hétfé-péntek)
Felel8s: igazgatd, igazgatohelyettesek, szaktanarok

1.3. NevelGtestiileti értekezletek

a) Tanévnyitd nevelGtestileti értekezlet
2024. augusztus 30. (péntek)
Felel8s: igazgatd

b) Félévi osztalyozo értekezletek
2025. januar 17. (péntek)
Felel8s: igazgatd, osztalyfénokok, szaktanarok

c) Félévinevel6testileti értekezlet
2025. januar 27. (hétfd)
Felel8s: igazgatod

d) Osztdlyozo értekezlet a 12. évfolyam szamara
2025. aprilis 29. (kedd)
Felel8s: igazgatd, osztalyfénokok, szaktanarok
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e)

f)

g)
h)

Osztalyozo értekezlet a 9-11. évfolyam szamara
2025. junius 16. (hétfa)
FelelGs: igazgatd, osztalyfénokok, szaktanarok

Tanévzard nevelbtestlleti értekezlet — ennek keretében végezziik el az orszagos
mérések eredményeinek értékelését a rendelkezésre allo adatok alapjan.

2025. julius 3. (csiitortok)

Felel8s: igazgatod

Munkaértekezletek tervezett idépontja: minden hdnap utolsé hétféjén 102°-t4l

Igazgatdtandcs tervezett id6pontja: minden hétf6i munkanapon 9%-t4l.

1.4. Sziil6i értekezletek, fogadodrak

a)

b)

Osztaly szUlGi értekezletek a 9—12. évfolyam szamara, SZMK értekezlet.
2024. szeptember 17. (kedd)
Felel8s: igazgatd, osztalyfénokok, szaktanarok

Osztaly szUl6i értekezletek és fogaddodrak a 9-12. évfolyam szdmara
2025. februar 4. (kedd)
Felel8s: igazgatd, osztalyfénokok, szaktanarok

1.5. Iskolai linnepségek, megemlékezések

a)

b)

d)

f)

g)

Tanévnyitd linnepség
2024. szeptember 2. (hétfd)
Felel8s: igazgatd, Kdnya Géza, Kisdiné Papds Agnes

Megemlékezés E6tvos Jozsefrdl
2024. szeptember 3. (kedd) 10.35-t6l
Felel&s: Nagy Diana

Megemlékezés az aradi vértanuk emléknapja alkalmabdl falitjsag formajaban
2024. oktober 4. (péntek)
Felel8s: Santa Sandor

Megemlékezés az oktdber 23-i nemzeti Ginnep alkalmabdl
Unnepi misor az iskolaradidban

2024. oktober 22. (kedd)

Felel8s: Kisdiné Papds Agnes

Karacsonyi tinnepi hét
2024. december 16-20. (hétf6-péntek)
Felel8s: igazgatd, Nagy Diana

Magyar Kultura Napja
2025. januar 22. (szerda)
Felel6s: Babané Sandor Ildikd, Zahordn Adrienn

Megemlékezés a kommunista diktaturak aldozatainak emléknapja alkalmabdl.
(faliujsag)

2025. februar 25. (kedd)

Felel8s: Santa Sandor
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h)

j)

k)

Megemlékezés marcius 15. nemzeti Ginnep alkalmabdl (innepség)
2025. marcius 14. (péntek)
Felel8s: Dr. Kovacsné Berke Anikd

Koltészet Napja
2025. aprilis 11. (péntek)
Felel&s: Babané Sandor lldiko

Megemlékezés a holokauszt dldozatainak emléknapja alkalmabdl falitjsag
formajaban

2025. aprilis 15. (kedd)

Felel8s: Bartosné Dobos Andrea

Ballagdsi Gnnepség
2025. aprilis 30. (szerda) du.
Felel8s: igazgatd, Kdnya Géza, Becsei-Katona Bianka

Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmabdl (falitjsag)
2025. junius 4. (szerda)
Felels: Barandi Ferenc

m) Tanévzard Unnepség

a)

b)

2025. junius 20. (péntek) 8.00
Felel8s: igazgatd, Kdnya Géza, Klenyan Judit

Didkrendezvények

Goélyahét, Gélyaavato nap
2024. oktober 4. (péntek)
Felel8s: didkonkormanyzatot segitd tanar, osztalyfénokok

Szalagavaté linnepség
2025. januar 18. (szombat)
Felel&s: Nagy Diana, 11. és 12. évfolyamos osztalyfénokodk

Gyereknap
2025. mdjus 23. (péntek)
Felel8s: Nagy Didna, DOK

1.1. Aziskola szervezésében lebonyolitott tanulmanyi versenyek

a)

b)

William Blake Angol Nyelvi Verseny (digitalis)
2024. november 11-15.

Eredményhirdetés: november 22-ig

Felel8s: Erdélyi Agota

Barabas Zoltan Bioldgia verseny

1. forduld: 2024. oktober 15. (ktls6 helyszin - Flvészkert)

2. fordulé: 2024. december 10.  (E6tvos Gimnazium)
Eredményhirdetés: 2024. december 10. (E6tvos Gimnazium)

Felel6s: Kardos Beata, dr. Just Zsuzsanna, Csabai Ferenc, Krizsan Sandor
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c) Iskolai szavaléverseny
2025. aprilis 10. (csutortok)
Felel&s: Babané Sandor lldiko

1.2. Kornyezeti nevelési, egészségnevelési, didksport és egyéb rendezvények

a) Erre jartunk: Fotokidllitds az iskola auldjaban
2024. szeptember 16-20.
Felelgs: Németh Eva

b) A Magyar Didksport Napja, témanap
2024. szeptember 27. (péntek)
FelelGs: TestnevelSk

c) Hangverseny(szinhdz)latogatds az iskola tanuldinak részvételével
Felel&s: Konya Géza, osztalyfénokok

d) Parlamentlatogatas
2024. oktober 22. (kedd) 11. A osztaly (NEP)
2024. november
Felel6s: Bartosné Dobos Andrea,

e) Adventi kirdndulds Bécsbe
2024. december
Felels: Szentirmayné Gergely Eva

f) Pénz7
2025. marcius 3-7.
FelelGs: Dr. Kocsmarné Santa Madnika

e) A Terror Hidza Muzeum és a Holokauszt emlékhely meglatogatasa
2025. marcius
Felel8s: Bartosné Dobos Andrea
f) Digitalis Témahét
2025. marcius 24-28.
Felel8s: Dr. Ugrainé Antali Eva

g) Didknap
2025. aprilis 4. (péntek)
Felel&s: Nagy Diana

h) Fenntarthatdsagi Témahét
2025. aprilis 7-11.
Felel8s: Kardos Beata

i) Evfolyamkirandulds a 11. évfolyam szamara
2024-25. tanév ll. félév
Felel6s: 11. évfolyamos osztalyfénokok
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2. Tanitasi sziinetek szorgalmi idében, tanitas nélkiili munkanapok

2.4. Tanitasi sziinetek

a) Oszi sziinet: 2024. oktéber 28-t6l november 3-ig
A szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2024. oktéber 24. (csutortok).
A szlinet utani elsd tanitasi nap 2024. november 4. (hétf6)

b) Téli sziinet: 2024. december 21-t6l 2025. januar 5-ig.
A szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek).
A szlinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfd)

c) Tavaszisziinet: 2025. aprilis 17-t6l aprilis 27-ig
A szlinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2025. aprilis15. (kedd).
A szlinet utani elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28 (hétfd).

2.5. Tanitas nélkiili munkanapok (7 munkanap)
a) Tovabbképzési nap (intézményi szint(i): 2024. oktéber 25. (péntek)

b) Palyaorientacios nap: 2025. januar 20. (hétfd)
c) Didknap: 2025. aprilis 4. (péntek)
d) Akinai nyelv napja (intézményi szint(i) 2025. aprilis 16. (szerda)

e) Projektnapok 2025. junius 17-18-19. (kedd, szerda, csiitortok)

3. Avizsgadk rendje
3.4. Belsé vizsgak

3.1.1. Belsé vizsgak rendje

a) Prdébanyelvvizsga: jelentkezés 2024. oktdber 24.
irasbeli: 2024. november 26. (kedd) — szerb, német, olasz, francia nyelv,
2024. november 27. (szerda) — angol nyelv kozép és fels6fok
Szobeli: 2024. december 3-4. (kedd-szerda).

Minden 12. évfolyamos tanuld kézépfoku prébanyelvvizsgat tesz legalabb egy
idegen nyelvbdl.

Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettes, vizsgaztatd tanarok

b) Orszagos mérések eredményeinek értékelése
Mérési napok: Az Oktatdsi Hivatal altal megadott id6szakokon beliil, az
eseménynaptarban rogzitett id6pontokban, 2025. marcius 24. és 2025.majus 30.
kozott
Erdemjegyek rogzitése az eKRETA napldba: 2025. junius 13. (péntek)

Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettes, érintett szaktanarok
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3.5.  Erettségi vizsgak

3.2.1. Oktdéber-novemberi vizsgaidGszak

a) Jelentkezés az ismétls, potld, javitd érettségi vizsgara
Hatarid6: 2024. szeptember 5. (csiitortok)

b) Irasbeli érettségi vizsgak: 2024. oktéber 14-t6l oktdber 25-ig
c) Szobeli érettségi vizsgak: 2024. november 7-11. (emelt szint()

2024. november 18-22. (kdzépszintd)

3.2.2. Majus-juniusi vizsgaid6szak

a) Jelentkezés az érettségi vizsgara
Hatarid6: 2025. februar 17. (hétfo)

b) Kozépszintl irasbeli érettségi vizsgak

Magyar nyelv és irodalom 2025. majus 5. 9%
Matematika 2025. majus 6. 9%
Torténelem 2025. majus 7. 9%
Angol nyelv 2025. méjus 8. 9%
Német nyelv 2025. majus 9. 9%
Digitalis kultdra 2025. majus 12. 8%
Enek-zene 2025. majus 12. 14%
Bioldgia 2025. majus 13. 8%
Vizudlis kultdra 2025. mdjus 14. 14%
Kémia 2025. majus 15. 8%
Féldrajz 2025. méjus 15. 14%°
Szerb nyelv, Kinai nyelv 2025. majus 16. 8%
Természettudomany 2025. méjus 16. 14°°
Fizika 2025. majus 20. 8%°
Mozgdképkultura és médiaismeret 2025. majus 20. 14%
Francia nyelv 2025. majus 21. 8%
Filozofia 2025. majus 21. 14%
Drama 2025. méjus 22. 14%°
Olasz nyelv 2025. majus 23. 8%

c) Szobeli érettségi vizsgak: 2025. junius 3-11. (emelt szint()

2025. junius 16-julius 2. (kbzépszintd)
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d) Vizsgabeosztds
12.A,12.B 2025. junius 23 — junius 25.
12.C,12. D, 10-11. EHV 2025. junius 30 — julius 2.

4. A felvételi eljdras és a beiratkozads 9. évfolyamra

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Felvételi tajékoztatd elkészitése a 2025/2026. tanévre
Hatarid6: 2024. szeptember 16. (hétfd)
Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek

Felvételi tajékoztatok a Wedres Sandor Tagintézményben, illetve a volt SZTEJKI
tagintézményekben osztalyfénoki éran

HatdridS: 2024. szeptember 23-30.

igazgato, igazgatdhelyettesek

Felvételi tajékoztatok a szegedi altalanos iskolakban osztalyfénoki drakon
Hatarid6: 2024. oktober 1-t61 november 22-ig
igazgato, igazgatdhelyettesek

Nyilt nap — délel6tt bemutatd orak (elektronikus regisztracidval), délutan tdjékoztatod
szUlGi értekezlet (elektronikus regisztraciéval)

2024. november 12. (kedd)

Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek, szaktanarok

A tanuldk jelentkezése az egységes irasbeli felvételi vizsgara
Hatarid6: 2024. december 2. (hétfd)

Az egységes irasbeli felvételi vizsga tételigényének bejelentése az OH szamara
Hatarid6: 2024. december 6. (péntek)
Felel8s: igazgatdhelyettes

Egységes irasbeli felvételi vizsga
2025. januar 18. (szombat) 10%°
Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek, felligyel6 tanarok

P6tl6 irasbeli felvételi vizsga
2025. januar 28. (kedd) 14%°
Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek, felligyel6 tanarok

Nyilt nap — délutdn tajékoztatd szil6i értekezlet (elektronikus regisztracioval)
2025. januar 28. (kedd)
Felel8s: igazgatd, igazgatohelyettesek, szaktanarok

Felvételi meghallgatas kérdéssorainak elkészitése
Hatarid6: 2025. janudr 30. (cstortok)
Felel8s: érintett munkakdzosség-vezetbk

Tanuldk értesitése az egységes irasbeli felvételi vizsga eredményérdl
Hatarid6: 2025. februar 7. (péntek)
Felel8s: igazgatd
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l) Felvételi meghallgatas
2025. marcius 4. (kedd) 14% éra
2025. marcius 6. (csiitértok) 14% éra
2025. marcius 12. (szerda) 14° éra
Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek, vizsgaztatd tanarok

m) A jelentkez6k és az altaldnos iskoldk értesitése a felvételrdl vagy elutasitasrol
Hatarid6: 2025. majus 5. (cstortok)
Felel8s: igazgatod

n) El6zetes szilGi értekezlet a leendé 9. évfolyamosoknak
2025. mdjus 13 (kedd)
Felel8s: leend6 osztalyfénokok

o) Beiratkozas a 9. évfolyamra
2025. junius 26 (csiitértok) 9.00-tol
Felel8s: leend6 és 9. osztalyfénokok, iskolatitkar

5. Orszdgos mérés, értékelés (Oktatdsi Hivatal)

a) Orszagos mérés 9-11. évfolyamon szbvegértés, matematika, természettudomany,
idegen nyelv, digitalis kultura és torténelem tantargyakbdl
2025. marcius 24-majus 30. kozott
Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek, osztalyfénokok, szaktanarok

b) A tanuldk fizikai allapotdnak és edzettségének vizsgdlata orszagos mérés keretében
Hatarid6: 2025. januar 6-t6l aprilis 30-ig.
Felel8s: testnevel6 tanarok

6. A pedagodgiai munka belsé ellenérzése

A pedagdgiai programban megfogalmazott célokkal 6sszhangban az intézményvezetés a tanév
soran kiemelten ellen6rzi az alabbi terileteket:

a) Tanmenetek elkészitése a kerettanterv és az intézményi szakmai mihelyek
tanmenetajanldsai alapjan, a kozosségi nevelés (osztalyfénoki) kivételével
szintfelmérésre éplld tanév eleji ismétls, szintre hozd, felzarkdztatd foglalkozasok
beépitése sziikség szerint, a pedagdgiai programban szerepléd médon.

HataridG: 2024. szeptember 20. (péntek)
Felel8s: szaktanarok, osztalyfénokok

b) Tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkézasat segité program elkészitése a
pedagdgiai program szerint, az érintett tanuldkra vonatkozéan, tanulécsoportonként
az osztalyfénok jelzése alapjan.

Hataridé (l. félév): 2024. szeptember 23. (hétf6)
Hataridé (lI. félév): 2025. februar 3. (hétfd)
Felel6s: a tanuldkat 2024/2025-6s tanévben tanité szaktanarok, iskolatitkar

c) Tanmenetek ellen6rzése, 6sszevetése a kerettantervvel és az intézményi szakmai
mihelyek tanmenetajanlasaival.
Hatarid6: 2024. szeptember 27. (péntek)
Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek, munkakozosség-vezetbk
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d)

f)

g)

h)

a)

b)

d)

f)

g)

Tanligyi dokumentumok (e-napld, csoportnapldk, anyakonyvek, beirdsi napld)
0sszhangjanak ellenérzése az oktéber 1-jei allapot szerint

Hatarid6: 2024. szeptember 27. (péntek)

Felel8s: igazgatohelyettesek

E-naplo vezetésének ellenbrzése.
Hatdrid6: folyamatos (havi rendszerességgel)
Felel8s: igazgatohelyettesek

,,,,,

hatékonysaganak ellenérzése oralatogatasokon keresztil
HatdridG: folyamatos
Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek, munkakozosség-vezetdk, osztalyfénokodk

A helyi tantervhez, kerettantervhez és a szaktanar tanmenetéhez viszonyitott
lemaradasok tanév végi zard adatainak regisztralasa.

Hatarid6: osztalyozo értekezletek

Felel8s: szaktanarok

Késések, mulasztdsok igazoldsa, ellenérzése
Hatarid6: folyamatos (napi rendszerességgel)
Felel8s: szaktanarok, osztalyfénokok, igazgatohelyettesek, igazgato

Pedagdgus teljesitményértékelés

Személyes teljesitménycélok meghatarozasa a KRETA rendszer TER moduljadban
Hatarid6: 2024. szeptember 30.
Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek, pedagdgusok

El6zetes 6nértékelés elkészitése a munkaterv 5. melléklete szerinti elektronikus
ERTEKELOLAP alkalmazasaval

Hatarid6: 2025. junius 1.

Felel8s: értékelt pedagdgusok

ElGzetes onértékelések észrevételezése az elektronikus ERTEKELOLAP alkalmazasaval
Hatdrid6: 2025. junius 10.
Felel8s: értékelésben kozrem(ikéddé munkakozdsségvezetbk

Ertékels megbeszélések id6beosztasanak egyeztetése
Hatarid6: 2025. junius 20.
Felel8s: igazgatohelyettesek, munkakozosségvezetbk, pedagogusok

El6zetes értékelés online kozlése
Hatarid6: 2025. junius 20.
Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek

Ertékel6 megbeszélések lefolytatdsa az egyeztetett idébeosztds szerint
Hatarid6: 2025. junius 23-27.

A véglegesitett értékelések megkildése az értékelt személyeknek elektronikus
dokumentumként, a KRETA rendszer TER moduljdban

Hatarid6: 2025. junius 30.

Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek
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8.

Pedagdégusmindsités, szakmai ellendérzés

sy .

a) A 2024. évi mindsitési tervben szerepl6 pedagdgusok:

Név Elérni kivant fokozat

Dr. Ugrainé Antali Eva Mester megujitas

Kardos Beata Mester megujitas

Fekete Andrea Mester megujitas

Karti Varinia Pedagdgus I.

b) 2025. janudr 6. és 2025. aprilis 30. kozott szakmai ellenérzés keretében a Hivatal altal

9.

kivalasztott nevelési-oktatasi intézményekben, intézményi dokumentumokban
megvizsgdlja a vendégtanuldi jogviszony létesitését és annak dokumentaldsat.

Felkészités tanulmadnyi versenyekre

Az iskola a 2024/2025. tanévben a kovetkez6 tanulmanyi versenyekre készit fel tanuldkat:

a)

b)

Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyek, Didkolimpia

Magyar, torténelem
Felels: Babané Sandor Ildik6, Németh Eva

Idegen nyelvek
Felel8s: Erdélyi Agota

Matematika, informatika
Felel8s: Dr. Ugrainé Antali Eva

Readl targyak
Felel6s: Kardos Beata

Didkolimpia: kézilabda, roplabda, kosarlabda, labdarugd tornak, floorball, fekve nyomas,
Uszas, atlétika.
Felel6s: Farkas Zoltan

Egyéb versenyek

,Edes anyanyelviink” orszagos nyelvhasznalati verseny
Felel&s: Babané Sandor lldiko

»S5zép Magyar Beszéd” verseny
Felel6s: Babané Sandor Ildiko,
az iskolai forduld (februdr) felel6sei: Klenyan Judit

eTwining Verseny
Felel8s: Kisdiné Papds Agnes

Tovabbi egyéb versenyek

ESTORI Kreativ Térténelmi Verseny (Eszterhdzy Magyarorszag Alapitvany)
Felelés: Németh Eva

Zrinyi llona Matematika Tesztverseny
Felel8s: Dr. Ugrainé Antali Eva
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SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimndzium MUNKATERV 2024/2025. tanév

- Ifju Tuddsok Tudomdnyos Vetélkedéje (bioldgia, kémia)
Felel8s: Kardos Beata

- SZTE Juniorok Viadala muveltségi vetélkedd
Felel8s: Igazgatdhelyettes

- Kisérletek kavalkadja, természettudomanyos bemutato
Felel8s: Kardos Beata

- Implom Jézsef Kozépiskolai Helyesirasi Verseny (helyi forduld: 2024. november 14.)
Felel&s: Nagy Diana

- ,Euroscola” unids torténelmi verseny
Felelds: Németh Eva

- Kenguru Matematika Verseny
Felel8s: Dr. Ugrainé Antali Eva

-  Mme Curie Emlékverseny
Felel8s: Kardos Beata

- Dugonics Tarsasag Palyazatai és rendezvényei
Felel&s: Babané Sandor lldiko

- Rakodczi Szovetség torténelmi versenye
Felelés: Németh Eva

- OEV Orszagos Els@segélynyujto Verseny, ,Hajtas” védéndék altal szervezett varosi
verseny
Felels: Szentirmayné Gergely Eva

- Wallenberg Alapitvany versenyei
Felelgs: Németh Eva

- Vizvilagnapi vetélked6
Felel6s: Kardos Beata

- Medve Matematika Verseny
Felel8s: Dr. Ugrainé Antali Eva

- Bodlyai Matematika csapatverseny
Felel8s: Dr. Ugrainé Antali Eva

- Orszagos Kozépiskolai Problémamegoldd Verseny (OKPV)
Felelés: Németh Eva

-, Ifju tuddsok” szaktargyi versenyek
Felel&s: munkakozdsség-vezetbk

11



SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimndzium MUNKATERV 2024/2025. tanév

10. Kozdsségi szolgdlat

A koznevelési torvény értelmében az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 6tven éra
kozbsségi szolgalat elvégzésének igazoldsa. A kbzosségi szolgalat szervezésére az intézmény
egyuttmikodési megallapodast kotott a Magyar Vordskereszt Csongrad megyei szervezetével
és mas szervezetekkel, melyek listdja az intézmény honlapjan megtaldlhaté. A tanév soran a
kozosségi szolgdlat szervezésének iskolai feladatai a kdvetkezdbk:

a) Osztalyfénokok tajékoztatdsa
HatdridS: 2024. szeptember 6.
FelelSs: lgazgatd, Szentirmayné Gergely Eva (koordinator),
9-12. osztalyok osztalyfénokei

b) Tanuldk tajékoztatasa osztalyfénoki orak keretében,
Hatarid6: 2024. szeptember 30-ig.
Felelgs: Szentirmayné Gergely Eva, 9-12. osztalyok osztalyfénokei

c) Szuldk tajékoztatasa szllGi értekezletek keretében
Hatarid6: 2024. szeptember 17. (kedd)
Felels: Szentirmayné Gergely Eva, 9—12. osztalyok osztalyfénokei

d) Kozosségiszolgalat teljesitésének koordinalasa és ellenérzése.
Hatarid6: a tanév soran folyamatos
Felels: Szentirmayné Gergely Eva

e) Zaré megbeszélések a kozosségi szolgdlatot teljesit6 tanuldkkal.
Hatdrid6: 2025. majus-junius
Felels: Szentirmayné Gergely Eva

f) Kozosségiszolgalat teljesitésének dokumentdldsa az osztalynapléban és a torzslapon és
a bizonyitvanyban.
HataridG: félévkor, tanév végén
Felelés: Szentirmayné Gergely Eva, 9—12. osztalyok osztalyfénokei

g) Aziskola érdekében az iskoldban végzett kozosségi munka koordinaldsa
Hatarid6: folyamatos
Felels: Szentirmayné Gergely Eva

11. A mindennapos testnevelés hatékonysdgadt javito program

a) Tomegsport csoportok szervezés
Felel8s: érintett csoportvezet6k
Hatarid6: 2024. szeptember 13.

b) Tomegsport foglalkozdsok megtartasa
(Iovészet, zenés torna, 6nvédelem, labdajatékok, ijaszat, egyéb)
Felel8s: sportcsoport vezet6k
Hatarid6: 2024. szeptember 16-tdl folyamatos

c) Didkolimpiai nevezések csapatsportagakban
FelelGs: Polyak Péter — futsal, kézilabda
Orgovan Marton — lany labdarugas
Farkas Zoltan — egyesuleti nevezések segitése
Hatarid6: versenykiiras szerint

12



SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimndzium MUNKATERV 2024/2025. tanév

d) Csonka Kupa
Felel&s: Orgovan Marton
Hatarid6: versenykiiras szerint

e) Futofesztivdlok rendezvényein valo részvétel
Felel8s: Kurti Varinia
Hatarid6: versenykiiras szerint

f) Honvédelmi vetélkeddk
Felel&s: Megyeri Soma
Hatarid6: versenykiiras szerint

g) Hazi bajnoksagok meghirdetése, jelentkeztetés
Felel&s: Nusser Elemér —roplabda
Orgovan Marton — labdarugas
Polydk Péter — asztalitenisz
Farkas Zoltan — floorball
Hatarid6: 2024. szeptember 30.

h) Magyar Diaksport Napja
Felel&s: Orgovan Marton és valamennyi testnevel6
Hatarid6: 2024. szeptember 27.

i) Millié 1épés az iskoladért program
Felel6s: Polyak Péter
Hatarid6: 2024. szeptember 16-tdl folyamatos

j) Hazi bajnoksagok lebonyolitasa
Felel8s: érintett testnevel6k
Hatarid6: 2024. szeptember 16-tdl folyamatos
eredményhirdetés: 2025. aprilis 4.

12. Az E6tvos Jozsef Gimndziumért Alapitvdny tanulmdnyi versenyei, Eétvos-dij

a) Az Alapitvany osztdlyok kozotti tanulmanyi versenyt hirdet
A 2024/2025. tanévben az évfolyam legjobb tanulmdnyi eredménydi osztdlya” cim
elnyerésére 9-12. osztdlyok részére, évfolyamonként, és a
»A 2024/2025. tanévben a gimndzium legtébbet javitd osztdlya” cim elnyerésére
a 10-12. osztalyok részére.
A tanulmanyi versenyeket az els6 esetben az osztaly tanév végi tanulmanyi
atlageredménye, a masodik esetben az osztaly tanév végén és az el6z6 tanév végén
elért tanulmanyi atlageredménye alapjan kell elbiralni.
Eredményhirdetés a tanévzard Ginnepség keretében: 2025. junius 20. (péntek)
Felel8s: Igazgatd, igazgatohelyettesek, osztalyfénokok, szaktanarok

b) Az Alapitvany altal alapitott E6tvos-dijat az a 12. évfolyamos tanuld kapja, aki
gimnaziumi tanulmanyai alatt, négy éven keresztil kitlin6 tanév végi tanulmanyi
eredményt ért el, és kimagasld tanulmanyi, sport vagy mivészeti tevékenységével
képviselte az iskolat. A dij odaitélésérdl a nevelGStestiilet dont.

Dijatadds a ballagasi innepség keretében: 2025. aprilis 30. (szerda)
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SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimndzium MUNKATERV 2024/2025. tanév

13. Eseménynaptdr

A 2024/2025. tanév eseményeit, iskolai rendezvényeit, a rendezvények id6pontjat és a
felel6sok nevét havi bontasban a munkaterv alapjan késziil6 eseménynaptar tartalmazza.

Hatarid6: minden hdnap utolsé hétféje
Felel8s: igazgatd, igazgatdhelyettesek

2024. augusztus 30.

Dr. Gera Tibor
igazgato
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SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimnazium

MUNKATERV

2024/2025. tanév

1. sz. melléklet:

Osztalyfonokok és helyetteseik a 2024-2025. tanévben

Osztaly Osztalyfonok Osztalyfénok-helyettes
9.a Bartosné Dobos Andrea Klenyan Judit
9.b Némethné Bognar Veronika Laczi Ménika
9.c Csabai Ferenc Karti Varinia
10. a Waiszharné Kis-Jakab Judit Krizsan Sandor
10. b Santa Sandor Kénya Géza
10. c Orgovan Mdrton Dr. Kopasz Zsoltné
10.d Donath Béla Attilané Dr. Kovacsné Berke Aniko
11.a Erdélyi Agota Nusser Elemér
11.b Polyak Péter Becsei-Katona Bianka
11.c Dr. Ugrainé Antali Eva Dr. Just Zsuzsanna
11.d Tarsoly Anita Babané Sandor Ildiko
12.a Vinké Erzsébet Lengyel Gabor
12. b Kisdiné Papds Agnes Téth Beatrix
12.c Kardos Bedta Németh Eva
12. d Nagy Diana Szentirmayné Gergely Eva
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SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimndzium MUNKATERV 2024/2025. tanév

2. sz. melléklet:

Teremfelel6s6k
Terem/Helyiség Teremfelel6s
9 Dr. Ugrainé Antali Eva
10 Felhéné Kuchta Adrienn
11 Kardos Beata
12 Babané Sandor lldikd
13 Becsei-Katona Bianka
14 Dr. Kopasz Zsoltné
15 Horvath Szana
21 Nagy Diana
22 Barabas Mercédesz
37 Dr. Just Zsuzsanna
38 Csabai Ferenc
39 Krizsan Sandor
40 Erdélyi Agota
41 Némethné Bognar Veronika
42 Dr. Kocsmarné Santa Ménika
43 Waiszharné Kis-Jakab Judit
44 Kisdiné Papds Agnes
45 Téth Beatrix
46 Tarsoly Anita
51 Szentirmayné Gergely Eva
52 Santa Sandor
59 Bago Ildikd
60 Bartosné Dobos Andrea
61 Zahoran Adrienn
63 Kénya Géza
64 Németh Eva
Tornaterem Nusser Elemér/Orgovan Marton
Konditerem Polyak Péter
Koényvtar Sz6ry Erik
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SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimnazium

MUNKATERV

2024/2025. tanév

3. sz. melléklet:

Szakmai munkak6zbsségek, intézményi szakmai miihelyek

Szakmai munkakdzosség
megnevezése

Munkakoz6sség-vezet6 neve

Munkakozosség tagjai

Magyar nyelv és irodalom

Babané Sandor Ildiko

Kovacsné Berke Anikd

Becsei-Katona Bianka

Erdélyi Agota

Kisdiné Papds Agnes

Nagy Didna

Klenyan Judit

Eitler Jozsef

Ember és tarsadalom

Németh Eva

Santa Sandor

Bartosné Dobos Andrea

Eitler Jozsef

Barandi Ferenc

Becsei-Katona Bianka

Kénya Géza

Sz6ry Erik

Zahoran Adrienn

Idegen nyelvi

Erdélyi Agota

dr. Kovacsné Berke Anikd

Felhéné Kuchta Adrienn

Kisdiné Papds Agnes

Vinké Erzsébet

Bércesi Edit

Barandi Ferenc

Szentirmayné Gergely Eva

Waiszharné Kis-Jakab Judit

Laczi Mdnika

Téth Beatrix

Klenyan Judit
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SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimnazium

MUNKATERV

2024/2025

. tanév

Szakmai munkakdzosség

Munkakozosség-vezet6 neve

Munkakoz6sség tagjai

megnevezése
Krizsdn Sandor
Donath Béla Attilané
Szalai Péter
Barabds Mercédesz
Redl Kardos Bedta

Dr. Just Zsuzsanna

Csabai Ferenc

Németh Eva

Fekete Andrea

Dr. Kopasz Zsoltné

Krizsan Sandor

Kirti Varinia

Lengyel Gabor

Nusser Elemér

Polyak Péter

Farkas Zoltan

Némethné Bognar Veronika

Orgovan Marton

Santa Sandor

Matematika-informatika

Dr. Ugrainé Antali Eva

Dr. Kocsmarné Santa Monika

Dr. Ugrainé Antali Eva

Dr. Kopasz Zsoltné

Kardos Beata

Fekete Andrea

Tarsoly Anita

Dr. Gera Tibor

Némethné Bognar Veronika

Osztalyf6noki

Nagy Diadna

Csabai Ferenc

Bartosné Dobos Andrea
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SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimnazium

MUNKATERV

2024/2025

. tanév

Szakmai munkakdzosség
megnevezése

Munkakozosség-vezet6 neve

Munkakoz6sség tagjai

Némethné Bognar Veronika

Erdélyi Agota

Orgovan Mdrton

Santa Sandor

Donath Béla Attilané

Vinké Erzsébet

Kisdiné Papds Agnes

Waiszharné Kis-Jakab Judit

Kardos Beata

Dr. Ugrainé Antali Eva

Tarsoly Anita

Polyak Péter

Intézmény munkaké6zdsségek szakmai miihelyhez tartozdsa

Szakmai miihelyek

Magyar nyelv és irodalom

Matematika-informatika

Ember a természetben, foldink és kornyezetiink

Ember és tarsadalom, miivészetek

Idegen nyelv
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Intézményi munkakézdsség
Magyar nyelv és irodalom
Matematika - informatika
Real

Ember és tarsadalom

Idegen nyelv



SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimndzium MUNKATERV

2024/2025. tanév

4. sz. melléklet:

PR-kommunikacios terv

Tevékenység Idépont PR-tevékenység
Alakulé értekezlet 2024.08.21. belsé koordinacio
Osszevont alkalmazotti értekezlet 2024.08.29. belsé koordinacio
Tanévnyitd nevelbtestileti értekezlet 2024.08.30. belsé koordinacid

Tantestlileti munkaértekezlet

minden hénap
utolsé hétféjén

bels6 koordinacio

minden tanitasi

Igazgatotanacs héten hétfén belsé koordinacid
Tanévnyitd lnnepség 2024.09.02. honlap
Megemlékezés E6tvos Jozsefrdl 2024.09.03. honlap
Osztaly szUlGi értekezletek 2024.09.17. honlap
I\/Iegerrllle!<ezes az aradi vértanuk emléknapja 2024.10.06. falitijsag
alkalmabdl
Barabas Zoltan Bioldgia Verseny I. fordulo 2024.10.15. honlap, sajté
honl jtd
Nyilt nap 2024.11.12. on‘ap, sajto,
szordanyag
M |ékezé ktd 23-i ti G
egerrl] e, ezés az oktdber 23-i nemzeti Unnep 2024.10.22. iskolaradic
alkalmabdl
Tovabbképzési nap 2024.10.27. honlap, sajté
személyes
2024.10.02-
Felvételi tajékoztatok a szegedi altalanos iskolakban 11.22 megjelenés,
o szoréanyag
eseménynaptar személyes
Kisérletek kavalkadja y P megjelenés,
szerint L2
szordanyag

William Blake Angol Nyelvi Verseny

2024.11.11-15

honlap, sajté

Barabas Zoltan Bioldgia Verseny Il. fordulo

202.12.10

honlap, sajté

Kardcsonyi Ginnepi hét

2024.12.16-20.

honlap

Félévi osztdlyozd értekezletek

2025.01.17

bels6 koordinacio

Magyar Kultura Napja

2025.01.22

kiallitas
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SZTEJKI E6tvos Jozsef Gimndzium MUNKATERV

2024/2025. tanév

Tevékenység Idépont PR-tevékenység
Egységes irasbeli felvételi vizsga 2025.01.18. honlap
Palyaorientacios nap 2025.01.20. honlap
Félévi nevelbtestlleti értekezlet 2025.01.27. belsé koordinacid
honl jtd
Nyilt nap 2025.01.28. on‘ap, sajto,
szordanyag
Osztaly szil6i értekezletek és fogadddrak 2025.02.04. honlap
Megemlgkezes , a . kommuln|§ta diktatarak 2025.02.25. falitijsag
aldozatainak emléknapja alkalmabdl
2025.03.04.
Felvételi meghallgatas 2025.03.06. honlap, e-mail
2025.03.12.
I\/Iegerrllle!<ezes marcius 15. nemzeti Unnep 2025.03.14. honlap
alkalmabdl
Kinai [\lylel)/ Napja — online konferencia a kinai nyelv 9025.04.16. honlap, sajto’, 5
oktatasaroél YouTube, televizié
I\/Ieg,emlélfezés la , holokauszt aldozatainak 9025.04.15. falitjsag
emléknapja alkalmabdl
Osztalyozo értekezlet a 12. évfolyam szamara 2025.04.29. belsé koordinacid
Ballagdsi Unnepség, E6tvos-dij atadasa 2025.04.30. honlap, sajté

Tantermen munkarend 9-11.

évfolyamon

kivili, digitalis

2025.05.05-09

bels6 koordinacio

El6zetes szulGi értekezlet a leend6 9.

kozotti tanulmanyi versenyeinek
eredményhirdetése

évfolyamosoknak 2025.05.13. honlap, szérdanyag
zflfaglt:nrg:fglezes a Nemzeti Osszetartozds Napja 9025.06.04. falitijsag
Osztalyozo értekezlet a 9-11. évfolyam szamara 2025.06.16. belsé koordinacid
Tanévzard linnepség,

az E6tvos Jozsef Gimndziumért Alapitvany osztalyok 2025.06.20. honlap

Pedagdgus teljesitményértékelés

2025.06.23-30.

bels6 koordinacio

Tanévzard nevelbtestileti értekezlet

2025.07.03.

bels6 koordinacio
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5. sz. melléklet:
ERTEKELOLAP
el6zetes onértékeléshez

(a pedagdgus teljesitményértékelés soran alkalmazott elektronikus dokumentum)

A) Pedagdgus

B) Vezetd

C) Iskolapszicholdgus

D) Pedagdgus végzettségli NOKS foglalkoztatott
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ERTEKELG LAP

ElGzetes onértékelés a pedagogus teljesitményértékeléshez

Név: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

Munkakor: pedagogus

Teljesitményértékelési id6szak: 2024.09.01-2025.06.20

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

A tanuléi kompetenciamérési eredmények
alakulasa ha a tanulék a kompetenciamérésben
részt vesznek

Az adott tanévi kompetenciamérés eredményeit az azt
megel6z6 mérési eredményeihez képest kell vizsgalni,
amelyek elérhet6k az OH intézményi gyorsvisszajelz
feluletén.

A tanuléi a tanévben 3. vagy
jobb kompetenciaszintet
érnek el, és a
kompetenciaszintjik  jobb
mint az el6z6 tanévben, vagy
azzal megegyezik.

OH intézményi gyorsvisszajelz6

felllet — az intézmény értékeli, ha van
elegend6 kompetenciaeredmény. Ha
nincs elegendd kompetencia-
eredmény, az adhato pontszam: 0
Tajékoztato adat

Nem a tanév kezdetétdl
tanuldlétszam Gsszesen: f6

tanitott

16/értékelés

Intézményi statisztikak, tanuléra kereshetd
adatok valtozasainak iranya

A pedagogus altal tanitott tanuldk, csoportok év végi
tantargyi statisztikai alapjan kell meghatarozni, hogy ezek
jok vagy javuld tendenciat mutatnak, vagy csokkend, vagy
stagnalé értéket.

A tanuldi a tanitasi év végén
az altala tanitott
tantargyakbdél nem buknak
meg, nem buknak
javitdvizsgara, és
osztalyzatuk jobb, mint az
el6z6 tanévben, vagy azzal

KRETA naplé — az intézmény értékeli, ha
van elegendd tanulmanyi eredmény. Ha
nincs elegendd tanulmanyi eredmény,
az adhatd pontszam: 0

Tajékoztato adat

Nem a tanév kezdetétdl tanitott

Ha van elegendd
kompetencia-
eredmény:
4/értékelés
Ha nincs elegendd
kompetencia-
eredmény:

megegyezik tanuldlétszam o6sszesen: f6 20/értékelés
Korszer(i, innovativ pedagégiai médszerek, | A pedagdgus a tandérdin rendszeresen alkalmazza a digitdlis | A felsoroltak  koziil a | Onértékelés Ha van elegendd
eszkozok, tanulasszervezési eljarasok tandrai | eszkozoket és a digitdlis tananyagtartalmakat. pedagdgus dltal a tanév kompetencia-

alkalmazasa, a vonatkozé  iranyelvek | Elményalapy, interaktiv munkaszervezési és értékelési | sordn rendszeresen végzett | 1:Tevékenység eredmény vagy
alkalmazasa. moddszereket alkalmaz (pl. csoportmunka, projektfeladat, | tevékenység: legalabb 3 tanulmanyi
folyamatba d4gyazott értékelés,), fejleszti a mérlegel6 2: Tevékenység eredmény:
gondolkodasi készségeket, erdsiti a tantargyak, miveltségi 6/értékelés
teriletek kozotti tantargykozi kapcsolddasokat. 3: Tevékenység Ha elegendd
Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a tanuldk kompetencia-
készségeit, a sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, eredmény és
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk szamara elegendd
differencidlt ellatast biztosit. tanulmanyi
eredmény sincs:
26/értékelés
Dijak, elismerések, kutatasi eredmények, | Rendelkezik a pedagdgiai munkdja eredményességét | A  felsoroltak koziil a | Onértékelés
publikacidk, mesterprogram, kutatétanari | bizonyitd, az intézmény altal alapitott vagy helyi, telepllési, | pedagégus dltal a tanév

program megvaldsitasa és ezek hasznosulasa az
iskola életében.

tankerileti vagy egyéb allami dijakkal, elismerésekkel.
Mesterpedagdgus és kutatétandri programjaval, kutatdsi
eredményeivel, publikacidkkal hozzajarul az intézményi,
vagy tagabb értelemben (helyi, regionalis, orszdgos szinten)
a pedagdgiai munka min&ségének fejlesztéséhez.

soran kapott elismerés vagy
rendszeresen végzett
tevékenység:

legalabb 1

1:Tevékenység

2/értékelés




2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés Az adott tanuldcsoport jellemz8inek ismerete alapjan a | A tanitdsi év  végére Onértékelés
tanuldcsoport és az egyes tanuldk eltéré képességeire, | valamennyi osztdlydban, | Osztdly, Tantargy Elmaradas
szociokulturalis helyzetére figyelemmel készit | csoportjdban  befejezi a | csoport (6ra)
tanmenetet, foglalkozasi tervet. Ordira felkészil, | tantérgyaira vonatkozé | Csop. Ttgy. Ora
Oravezetése, napi szakmai tevékenysége tervszerlen | intézményi tanmenet- Csop. Ttgy. Ora
felépitett. ajdnldsban tervezett Csop. Ttgy. Ora

tananyagot.! Csop. Ttgy. Ora 3/értékelés
Csop. Ttgy. Ora
Csop. Ttgy. Ora
Csop. Ttgy. Ora
Csop. Ttgy. Ora
Csop. Ttgy. Ora
Csop. Ttgy. Ora

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok | Osztalyféndk, munkakozosség-vezets, DOK munkdjat | A felsoroltak  kozil a | Onértékelés

vallalasa segitd pedagdgus, eseti vagy allandd munkacsoport tagja, | pedagdgus 4altal a tanév
palyazatfigyel6-pdlyazatir6, mentordlja a  végzGs | soran rendszeresen végzett | 1:Tevékenység
hallgatékat, gyakornokot, mesterpedagdgusként, | tevékenység: legalabb 3

kutatétanarként intézményfejlesztési feladatokat vallal,
tdmogatja az intézmény, a pedagdgusok munkajat.

2: Tevékenység

3: Tevékenység

3/értékelés

Az intézményen beliili szabadidds programok | Iskolai  szabadidés  programokat  szervez, vagy | A felsoroltak kozil a | Onértékelés
szervezése megvaldsitasaban aktivan részt vesz tanuldi kdzosségével, | pedagégus altal a tanév
azokat  dokumentdlja  (forgatékonyv, beszdmold, | sordn megvaldsitott | 1:Tevékenység
elégedettségmérés/értékelés stb.). Az intézményi | tevékenység: legalabb 3 o
hagyomanyok adpolasaban tevékenyen vesz részt. 2: Tevékenység 3/ertékelés
3: Tevékenység
Az intézményen kiviili programokban valé | Iskolan kiviilli programokat kezdeményez, szervez, | A felsoroltak kozil a | Onértékelés
részvétel (projektek, taborok, tanulmanyi | tajékoztatja a tanuldkat az iskoldn kivili programokrdl. | pedagégus altal a tanév
utak, mizeum- és szinhazlatogatas stb.) Feladatot vallal a programok megvaldsitasa soran, vagy a | soran megvaldsitott | 1:Tevékenység
programok megvaldsitdsaban aktivan részt vesz. tevékenység: legalabb 3

2: Tevékenység

3: Tevékenység

3/értékelés

1 Az intézményi elvards nem teljesiil, ha elmaraddsa az intézményi tanmenetajénldsba a tanévre tervezett tananyagtdl a tanév végén barmelyik csoportjdban eléri vagy meghaladja a
tantargy 2 heti 6raszdmat, inkdbb nem teljesiil, ha elmaraddsa a tanév végén barmelyik csoportjaban eléri a tantargy 1 heti 6raszdmat, inkdbb teljesiil, ha elmaradasa ennél kisebb, teljesiil,
ha a tanév végén egyetlen csoportjaban sincs elmaradasa.




3. Munkavégzés megbizhatdésaga, hatarid6k betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

A pedagégus szabaly- és normakovets | A pedagégus foglalkoztatassal kapcsolatos irdnyadd | A tanév sordn a felsorolt | Onértékelés
magatartasa dgazati jogszabalyokban rd vonatkozd rendelkezéseket | tevékenységekre Elmaradas, mulasztas:
ismeri és koveti, az SZMSZ és a Hazirend szabalyait, a | vonatkozdan a | Hanem volt ilyen, huzza ki (-)
munkakori leirasaban foglaltakat maradéktalanul betartja. | pedagégusnak nem volt
A tanigyi dokumentumokkal, vizsgdkkal Osszefiiggd | elmaradasa, mulasztasa,
adminisztracios feladatokat — a feladatkéréhez | elmarasztalasa? 2/értékelés
kapcsoléddan —szakszer(ien, pontosan, hataridére elvégzi. Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)
Haladasi naplé vezetése Az e-napldéban tantargyahoz, foglalkozasaihoz | A tanév sordn a felsorolt | Onértékelés
kapcsoldéddan naprakészen vezeti az el6rehaladast, illetve | tevékenységekre Elmaradas, mulasztas:
a tanuldk késését, hianyzasat. vonatkozdan a | Hanem volt ilyen, huzza ki (-)
pedagdégusnak nem volt
elmaradasa, mulasztasa,
elmarasztaldsa3 ] 3/értékelés
Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)
A tanuldék értékelésével Osszefiiggd | Szobeli, irdsbeli és egyéb a tanuld altal készitett | A tanév soran a felsorolt | Onértékelés
adminisztracids tevékenység produktumokat folyamatosan, az intézményi bels6 | tevékenységekre Elmaradas, mulasztas:
szabalyzékban meghatarozott idGtartamon belll értékeli, | vonatkozdan a | Hanem volt ilyen, huzza ki (-)
a tanuloknak megfelel§ szamu érdemjegyet, értékelést ad, | pedagdgusnak nem  volt

szoveges értékelését az el6irt médon vezeti.

elmaradasa, mulasztasa,

elmarasztalasa3

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

3/értékelés

2 Az intézményi elvéras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév soran volt elmaradasa, mulasztasa vagy elmarasztaldsa, egyébként az intézményi elvards teljesiil.
3 Az intézményi elvéras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév soran volt elmarasztaldsa, és tébb alkalommal volt elmaradasa, mulasztasa, inkdbb nem teljesiil, ha
nem volt elmarasztalasa, de tobb alkalommal volt elmaradasa, mulasztasa, inkdbb teljesiil, ha nem volt elmarasztaldsa, és legfeljebb egy alkalommal volt elmaradasa vagy mulasztasa,
teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév sordn nem volt sem elmarasztalasa, sem elmaraddsa vagy mulasztasa.




4. Kommunikacio, egyiittm{ikodés — 6 pont (2 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

NevelGtestuleti, szakmai
tevékenységekben valé

munkako6z6sségi
részvétel,

egylittm(ikodés szakmai partnerekkel

Konstruktiv, épit6é jelleggel részt vesz a nevelGtestileti
értekezleteken, hozzaszolasokkal, pedagoégiai jellegli
el6addasok tartdsaval (pl. nevelési értekezleten) segiti a
testllet munkajat. Aktivan kozrem(kodik a szakmai
munkakdzossége éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvaldsitasdban, értékelésében.
Torekszik  arra, hogy naprakész  informacidval
rendelkezzen, az in- formacidk atadasaban és fogaddsaban
mindig szakszer( és objektiv.

Munkavégzése soran kezdeményezéen egylttm(ikodik a
pedagdgustarsaival, szakmai partnerekkel (pl.
iskolapszicholdgus, pedagdgiai szakszolgalat munkatarsai,
szocialis segitd, iskolaorvos, csalad- segité stb.)
Nyitottsag, szakmai kihivasok megoldasaban vald aktivitas
jellemzi.

A tanév soran a felsorolt
tevékenységekre
vonatkozdan a
pedagdégusnak nem volt
elmaradasa, mulasztasa,
elmarasztalasa?*

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

3/értékelés

Kapcsolattartas és kommunikacié a sziil6kkel,

torvényes képviselSkkel

A szUlGi értekezleteket, fogadd ordkat hianytalanul
megtartja. A szUlGket, toérvényes képviselGket igény szerint
szakszerlien, kozérthetéen és objektiven tajékoztatja,
velik a folyamatos egylttm(ikodésre valé torekvés
jellemzi.

A tanév soran a felsorolt
tevékenységekre
vonatkozdan a
pedagdégusnak nem volt
elmaradasa, mulasztasa,
elmarasztaldsa*

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

3/értékelés

4 Az intézményi elvaras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév soran volt elmarasztaldsa, és tébb alkalommal volt elmaraddsa, mulasztdsa, inkdbb nem teljesiil, ha
nem volt elmarasztalasa, de tobb alkalommal volt elmaradasa, mulasztasa, inkdbb teljesiil, ha nem volt elmarasztaldsa, és legfeljebb egy alkalommal volt elmaradasa vagy mulasztasa,
teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév sordn nem volt sem elmarasztalasa, sem elmaraddsa vagy mulasztasa.




5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas, esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Tehetséges tanuldkkal valé foglalkozas

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanuldk, illetve a kett&s
kilénlegességli  (sajatos  nevelési  igény(i, vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizd6
kiemelten tehetséges tanuldk) azonositasaban. Tandrdin
differencidl. Iskolai tanulmanyi, sport, kulturalis mlvészeti
és egyéb versenyeket, rendezvényeket szervez és bonyolit
le, felkésziti a tanuldkat az iskolai és iskolan kivili

A felsoroltak  kozdl a
pedagdgus altal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

Onértékelés

1:Tevékenység

2/értékelés

versenyekre. Tanitvanyai eredményesen szerepelnek
tanulmanyi  mdvészeti és egyéb  versenyeken,
koncerteken.
Felzarkoztatasra szoruld tanuldk fejlesztése A gyermekek, tanuldk kozotti egyéni killdnbségek | A felsoroltak  kézil a | Onértékelés
figyelembevételével differencialt munkaformdkat, | pedagdgus 4dltal a tanév

tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést
végez, korrepetaldst tart. Figyelemmel van az SNI illetve
BTMN tanuldk egyedi igényeire.

sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

1:Tevékenység

2/értékelés

Gyermekvédelmi megsegitést igényl6

tanuldkkal valé foglalkozas

Lemorzsolddassal veszélyeztetett, gyengén teljesité
tanuldk ardnyanak csokkentése érdekében, valamint a
tanuldi hidnyzasok, késések mennyiségének csokkentése
érdekében és a veszélyeztetett tanuldk aranyanak
csokkentése érdekében pedagdgiai intézkedéseket tesz.

A felsoroltak  kozdl a
pedagdgus altal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

Onértékelés

1:Tevékenység

2/értékelés

Tovabbtanulas, palyaorientacio segitése

Személyes beszélgetéssel, tanacsadassal, palyaorientacios
foglalkozasok szervezésével segiti, hogy a tanuldk
érdeklddésiiknek és képességeiknek megfelel6 szakmat,
hivatast, életpalyat valasszanak. Iskolan  kivili
palyaorientaciés programokat, nyilt napokat ajanl, hogy
megkdnnyitse a pdlyavélasztast, intézményvalasztast,
tovabbtanulast.

A felsoroltak  kozdl a
pedagégus altal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

Onértékelés

1:Tevékenység

2/értékelés




6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Motivacid, elkotelezettség

Szakmai tudasat folyamatos megujitja, mddszertani
kulturajat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatba. Fontos szdmdra az er8sségeinek és
fejlesztheté  teriileteinek  Onértékeléssel  torténd
rendszeres meghatdrozdsa. Elkotelezett az intézmény
kildetése, céljai és a pedagdgiai program irant, a
megvaldsitasban kezdeményez6 szerepet vallal.

A felsoroltak  kozdl a
pedagdgus altal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legaldbb 1

Onértékelés

1:Tevékenység

2/értékelés

A szervezet képviselete

Kils6 és belsé féorumokon, programokon eredményesen
képviseli és menedzseli az intézmény érdekeit, oregbiti az
intézmény j6 hirnevét.

A felsoroltak  kozdl a
pedagdgus altal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

Onértékelés

1:Tevékenység

2/értékelés

Etikus magatartas

A ra vonatkozd pedagdgus etikai szabdlyok szerinti
normakat koveti, betartja.

A tanév soran etikus
magatartdssal
Osszefliggésben a

pedagdégusnak nem volt
elmarasztalasa®

Onértékelés
Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

2/értékelés

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Az 5 éves intézményi intézkedési
megvaldsitasaban valo részvétel

terv

A pedagogus feladatot vallal és tevékenyen részt vesz az
intézményi tanfellgyeleti intézkedési tervben
meghatdrozott 6t intézkedés megvaldsitasaban, a
tevékenység éves eredményét osztalyfénoki,
munkakézdsség-vezetdi, DOK tanari beszamoldban vagy a
beszamolbéhoz szolgaltatott adatokkal dokumentalja.

Az  intézkedési  tervben
szerepl6 o6t  intézkedés

céljainak eléréséhez
szlikséges, az intézkedési
tervben meghatarozott
feladatok megvaldsitasa
érdekében a pedagdgus altal
rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

8/értékelés

> Az intézményi elvéras nem teljesiil, ha a pedagdgusnak a tanév soran, etikus magatartdssal dsszefliggésben volt elmarasztalasa, egyébként az intézményi elvariés teljesiil.




Személyre szabott teljesitménycélok — 24 pont (3 teljesitménycél)

Teljesitménycélok

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

1. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre 4lld
adatok alapjan
meghatdrozhatd.

Onértékelés
Szoveg beirdsahoz
koppintson ide.

kattintson  vagy

8/értékelés

2. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre 4lld
adatok alapjan
meghatarozhatd.

Onértékelés
Szoveg beirdsahoz
koppintson ide.

kattintson  vagy

8/értékelés

3. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre 4lld
adatok alapjan
meghatdrozhata.

Onértékelés
Szoveg beirdsahoz
koppintson ide.

kattintson  vagy

8/értékelés




ERTEKELG LAP

ElGzetes onértékelés a pedagogus teljesitményértékeléshez

Név: Szoveg beirasdhoz kattintson vagy koppintson ide.

Beosztas: vezetd

Teljesitményértékelési id6szak: 2024.09.01-2025.06.20

VezetGk értékelésének szempontjai — 60 pont (7 értékelési szempont)

Ertékelési szempont

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

1. Intézményi feladatellatas eredményessége

Az intézménybe jaré tanuldk fejl6désének (teme,
tanulmanyi  eredményessége, felvételi-tovabbtanulasi
mutatdi, versenyeredményei, lemorzsolédasi mutatdk
alakulasa, hianyzasok mennyiségének alakulasa, az iskolaba
felvételiz6 tanuldk szdmdanak alakuldsa, az orszagos
mérések intézményi eredményei.

A felsorolt mutatdk kozil az
orszagos atlaghoz képest jo

vagy az el6z6 tanévhez
képest jobb
eredményességet mutat:
legalabb 3

Onértékelés
1: Mutaté
2: Mutatd

3: Mutaté

10/értékelés

2. Eréforrasokkal valé gazdalkodas

Humadneré&forras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsag,
fejleszté6-tdmogatd  vezetés, munkaer6  motivalasa,
teljesitményértékelés miikodtetése, a feladatokat

és az er6forrasokat egyarant figyelembe vevs
tantargyfelosztas készitése), szakmai tudas karbantartdsa,
megosztasa, blvitése (innovacié Osztonzése, tdmogatasa,
munkatarsak szakmai tudasanak bevonasa,
tuddsmegosztas el6segitése), intézményi hataskorben 1évé
gazddlkodas precizitdsa, hatékony forrasfelhasznalas, vagy
a fenti tevékenységekben valo eredményes kdzrem(ikoddés.

A felsoroltak kozll a vezet6
altal a tanév soran
megvaldsitott tevékenység:
legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

10/értékelés

3. Stratégiai szemlélet

A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint
f6 erdsségeinek és kihivasainak azonositasa, a fejlesztési
irdnyvonalak  meghatarozasa, ezek  megvaldsitasa
érdekében kezelend6 kérdések fontossagi sorrendjének
megallapitdsa, a meglévé gyakorlat tdmogatasdhoz
szlikséges szakpolitikai tamogatasok meghatarozasa, az
intézményfejlesztésre vonatkozd kozép- és hosszu tavu
stratégiai tervek megléte, a fejlesztési célok Utemezett
megvaldsitasa, az intézmény jovéjére hatast gyakorlo kiilsé
kornyezeti, tdrsadalmi, gazdasagi tényez6k nyomon
kovetése, reagaldképesség a valtozasokra, a kdznevelési
intézmény mikodését, életét meghatarozé orszagos
szakpolitikai iranyok nyomon kovetése, a jogszabdlyi és
fenntartdi szabalyozasi kdrnyezet valtozasainak ismerete, a
befogadd szemlélet, az inkluziv kornyezet kialakitasa
érdekében  tett  intézkedések, vagy a fenti
tevékenységekben valé eredményes kozrem(ikodés.

A felsoroltak kozil a vezet6
altal a tanév soran
megvaldsitott tevékenység:
legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

10/értékelés




Ertékelési szempont

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

4. Vezet6i kommunikacio és iranyitas

Egyértelm(i feladatkiadds és ellenérzés, folyamatos
tdjékoztatdas a munkatarsak felé az Gket érint6
tudnivaldkrél, a munkatarsak rendszeres értékelése,
korrekt, emberséges kommunikacios stilus,
egylttm(kodésre torekvés, pedagdgusok megfelel6

munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.

A felsoroltak kozll a vezeté
altal a tanév soran
megvaldsitott tevékenység:
legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

10/értékelés

5. Kiils6 kapcsolatok

Kiegyensulyozott, j6 kapcsolat a szll6kkel, torvényes
képvisel6kkel, a szUlGi kozosséggel, megfelel6 tajékoztatas

a szilék, torvényes  képvisel6k, csaladok felé,
egylttm(kodés a fenntartdval, felettes vezetével,

hatarid6k betartdsa, adatszolgdltatdsok pontossaga,
fenntartd stratégiai céljaival tortén6 azonosulas, vezetGi
palyazatban foglaltak megvaldsitasa.

A felsoroltak kozil a vezeté
altal a tanév soran
megvaldsitott tevékenység:
legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

10/értékelés

6. Motivacio, etikus

magatartas

elkotelezettség,

Hivatdsanak megfelel6 megjelenés és kommunikacid,
felel6s vezet6i attitid az intézmény, a tanuldk és a
foglalkoztatottak irdnydba, a tanuldk érdekeinek
mindenekel6tti  figyelembevétele, a nevelGtestiilet
egységének megdbrzése.

A felsoroltak kozil a vezeté
altal a tanév soran
megvaldsitott tevékenység:
legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

5/értékelés

7. Fenntarté altal meghatarozott, az adott
intézmény sajatos helyzetét tiikroz6 értékelési
szempont

A 2024/2025. tanévben havonta minimum 2 alkalommal a
pedagdgusok orainak személyes latogatasa (szeptembertd|
majusig tartd idészakra vonatkozdan), és az draldtogatas
tapasztalatainak megbeszélése.

Az  értékelési szempont
teljestlését az adott
értékelési id&szakban kell
elbiralni, teljestlésének
szazalékos mértékét a
rendelkezésre all6 adatok
alapjan kell meghatarozni.

Onértékelés
Szoveg beirdsahoz
koppintson ide.

kattintson vagy

5/értékelés




Személyre szabott teljesitménycélok — 40 pont (4 teljesitménycél)

Teljesitménycélok

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

1. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre allé

adatok alapjan
meghatdrozhatd, igazodik a
fGigazgato, igazgatd

teljesitménycéljaihoz.

Onértékelés
Szoveg beirdsdhoz kattintson  vagy
koppintson ide.

10/értékelés

2. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre allé

adatok alapjan
meghatdrozhatd, igazodik a
fGigazgato, igazgatd

teljesitménycéljaihoz.

Onértékelés
Szoveg beirdsdhoz kattintson vagy
koppintson ide.

10/értékelés

3. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre allé

adatok alapjan
meghatdrozhatd, igazodik a
fGigazgato, igazgatd

teljesitménycéljaihoz.

Onértékelés
Szoveg beirdsdhoz  kattintson vagy
koppintson ide.

10/értékelés

4, Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre allé

adatok alapjan
meghatdrozhatd, igazodik a
fGigazgato, igazgatd

teljesitménycéljaihoz.

Onértékelés
Szoveg beirdsdhoz  kattintson  vagy
koppintson ide.

10/értékelés




Munkakor: iskolapszicholégus

ERTEKELG LAP

ElGzetes onértékelés a pedagogus teljesitményértékeléshez
Név: Szoveg beirasdhoz kattintson vagy koppintson ide.

Teljesitményértékelési id6szak: 2024.09.01-2025.06.20

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Szakmai munka tervezése és terv szerinti | Az adott gyermek-, csoport jellemzéinek ismerete alapjdna | A felsoroltak  kéziil  a | Onértékelés
végrehajtasa csoport és az egyes gyermekek, tanuldk eltéré | pedagdégus altal a tanév
képességeire, pszichés helyzetére figyelemmel készit | soran rendszeresen végzett | 1:Tevékenység
vizsgalati, fejlesztési, foglalkozasi tervet. Foglalkozasaira, | tevékenység: legalabb 3
vizsgdlataira felkészil, vazlatot és/vagy tervet készit, és 2: Tevékenység 10/értékelés
ezek Utemezése alapjan — a gyermek haladasanak
maximalis figyelembe vételével — halad a fejlesztéssel, 3: Tevékenység
vizsgalattal. Napi szakmai tevékenysége tervszer(ien
felépitett.
Korszer(i, innovativ diagnosztikai, terdpias | Fejlesztési modszereit a gyermek allapotdnak, a fejlesztési, | A felsoroltak  koziil a | Onértékelés
mddszerek, eszkozok, tanuldsszervezési | célnak leginkabb illeszked6en vdlasztja. A korszerl | pedagdgus altal a tanév

eljarasok alkalmazasa

tudomanyos ismereteket és gyakorlati tapasztalatokat
beépiti az egyéni vagy csoportos tevékenységébe, korszeri
modszertani eljarasokat

alkalmaz. Elményalapu, interaktiv megolddsokat alkalmaz,
folyamatba agyazott értékeléssel.

sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 3

1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

8/értékelés

Intézményi statisztikak, az ellatott gyermekre, | A pedagdgus &ltal elldtott gyermekek, tanuldkra vonatkozé | A tanuldi a  tanévben | Onértékelés

tanuléra kereshet6 adatok valtozasainak | adatok, informacidk, szakmai dokumentacié alapjan kell | fejlédnek  vagy  szinten

aranya meghatarozni, hogy az ellatott gyermekek, tanuldk milyen | maradnak el6z8 tanévhez | Osszes ellatott tanulé: f6 8/értekelés
ardnyban mutatnak fejlédést, vagy szinten maradast | képest. Azaranyt az 0Osszes
(gyermekek, tanuldk fejl6désérdl készilt feljegyzések, | elldtott szazalékaban kell | Fejlédott vagy szinten maradt: f6
vizsgalati dokumentacio) megadni.

Dijak, elismerések, kutatasi eredmények, | Rendelkezik a pedagdgiai munkdja eredményességét | A  felsoroltak koziil a | Onértékelés

publikaciok, mesterprogram, kutaté tanari | bizonyitd, az intézmény altal alapitott és/vagy helyi, | pedagdgus altal a tanév

program megvaldsitasa és ezek hasznosulasa az
intézmény életében

telepiilési, tankerileti vagy egyéb allami dijakkal,
elismerésekkel.  Mesterpedagégusi  tevékenységével,
mesterpedagdgus és kutatd tandri programjaval, kutatasi
eredményeivel, publikacidkkal hozzajarul az intézményi,
vagy tagabb értelemben (helyi, regionalis, orszdgos szinten)
a szakszolgalati munka mindségének fejlesztéséhez.

soran kapott elismerés vagy
rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

1: Tevékenység

2/értékelés




2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (3 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6

vallalasa

megbizasok

Munkakoz0sség-vezet, eseti vagy allandé munkacsoport
tagja, mentordlja a végz6s hallgatokat, gyakornokot,
esetmegbeszélést végez mas kollégdakkal,
intézményfejlesztési feladatokat vallal, tamogatja az
intézmény, a pedagdgusok munkajat. Az ellatas érdekében
tulmunkat vallal.

A felsoroltak  kozdl a
pedagdgus dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

4/értékelés

Részvétel az intézményen beliili szakmai
programok szervezésében, megvaldsitasaban

Intézményen, tagintézményen belili szakmai programokat
szervez, és/vagy megvaldsitasaban aktivan részt vesz,
azokat  dokumentalja (forgatdkonyy, beszamold,
elégedettségmérés/értékelés stb.). Mesterpedagdgusok
esetében az altaluk végzett fejlesztd, innovativ munka
megismertetése, atadasa. Az intézményi hagyomanyok
apolasaban tevékenyen vesz részt.

A felsoroltak  kozil a
pedagdgus dltal a tanév
soran megvaldsitott

tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

4/értékelés

Az intézményen kiviili programokban valé
részvétel (orszagos szakmai egyesiiletek, NPK
szakszolgalati tagozata stb.)

Intézményen kivili szakmai programokon, projektekben,
konferencidkon, képzéseken részt vesz. Programokat
kezdeményez, szervez, (tajékoztatas, szakmakozi
egyeztetés), azokon aktivan részt vesz. Feladatot vallal a
programok megvaldsitdsa soran, vagy a programok
megvaldsitasaban aktivan részt vesz.

A felsoroltak  kozil a
pedagdgus dltal a tanév
soran megvaldsitott

tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

4/értékelés




3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hatarid6k betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

A pedagégus szabaly- és normakovetS | A pedagdgus foglalkoztatassal kapcsolatos irdnyadd dgazati | A tanév soran a felsorolt | Onértékelés
magatartasa jogszabalyokban rd vonatkozo rendelkezéseket ismeri és | tevékenységekre Elmaradas, mulasztas:
koveti, az SZMSZ szabdlyait, a munkakori leirasdban | vonatkozdan a | Hanem volt ilyen, huzza ki (-)
foglaltakat maradéktalanul betartja. A foglalkozasokat | pedagégusnak nem volt
pontosan kezdi és fejezi be. A tanlgyi, szakmai | elmaradasa, mulasztdsa, | Elmarasztalas: 2/értekelés
dokumentacidval, feladataival 6sszefliggé adminisztracidés | elmarasztalasa® Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)
feladatokat — a feladatkoréhez kapcsolédéan —
szakszer(ien, pontosan, hataridére elvégzi.
Szakmai dokumentdacié vezetése (Haladasi, | A szakmai dokumentdcidban pontosan és szakszer(ien | A tanév sordn a felsorolt | Onértékelés

munkanapld, vizsgalati dokumentacio)

vezeti a foglalkozdsokon
esetleges hidnyzdasat.

részt vevlk elGrehaladasat,

tevékenységekre
vonatkozdan a
pedagdégusnak nem volt

elmaradasa, mulasztasa,

elmarasztalasa’

Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

3/értékelés

A gyermekek, tanuldk értékelésével osszefiiggd

adminisztracids tevékenység

A jogszabdlynak, illetve a szakmai protokollnak megfelel6en
szakfeladatonként, az intézmény belsé szabalyozdiban
meghatdrozott moédon és idGtartamon belll értékeli és
elkésziti a dokumentumokat (veszélyeztetettségi jelzés,
iskolapszicholdgusi jellemzés, feljegyzés, dramegfigyelési
jegyz6konyv stb.)

A tanév soran a felsorolt

tevékenységekre
vonatkozdan a
pedagdégusnak nem volt

elmaradasa, mulasztasa,

elmarasztaldsa?

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

3/értékelés

& Az intézményi elvéras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév soran volt elmaradasa, mulasztasa vagy elmarasztaldsa, egyébként az intézményi elvards teljesiil.

7 Az intézményi elvéras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév soran volt elmarasztaldsa, és tébb alkalommal volt elmaradasa, mulasztasa, inkdbb nem teljesiil, ha
nem volt elmarasztalasa, de tobb alkalommal volt elmaradasa, mulasztasa, inkdbb teljesiil, ha nem volt elmarasztaldsa, és legfeljebb egy alkalommal volt elmaradasa vagy mulasztasa,
teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév sordn nem volt sem elmarasztaldsa, sem elmaraddsa vagy mulasztasa.



4. Kommunikacio, egyiittm{ikodés — 6 pont (2 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Szakalkalmazotti testiileti, nevelGtestiileti,
szakmai munkako6zosségi tevékenységekben
valé részvétel, egyittmiikédés szakmai
partnerekkel

Konstruktiv, épit6 jelleggel részt vesz a szakalkalmazotti,
nevelGtestileti értekezleteken, hozzaszolasokkal, szakmai
el6adasok tartdsaval (pl. szakmai napon, belsé képzésen,
nevelési értekezleten) segiti a testiilet munkajat. Aktivan

kozremiikédik a  szakmai  munkakdzossége  éves
programjainak tervezésében, szervezésében,

megvaldsitasdban, értékelésében. Torekszik arra, hogy
naprakész informdciéval rendelkezzen, az informdcidk
ataddsaban és fogadasaban mindig szakszerl és objektiv.
Munkavégzése soran kezdeményezden egylttmikodik a
pedagdgustdrsaival, szakmai partnerekkel (pl. nevelési-
oktatasi intézmények pedagdgusai, mas intézmények
o6voda- vagy iskolapszicholégusai, mas pedagdgiai
szakszolgdlat munkatarsai, szocidlis segit8, iskolaorvos,
csaladsegité  stb.)  Nyitottsdg, szakmai  kihivasok
megoldasaban valé aktivitas jellemzi.

A tanév sordn a felsorolt

tevékenységekre
vonatkozdan a
pedagdégusnak nem volt

elmaradasa, mulasztasa,

elmarasztalasa®

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

3/értékelés

Kapcsolattartas és kommunikacié a sziil6kkel,
torvényes képviselSkkel

A szll6ket, torvényes képvisel6t és a nevelési-oktatasi
intézményeket igény szerint szakszer(ien, kdzérthetGen és
objektiven tdjékoztatja, veliik a folyamatos
egylttm(kodésre vald torekvés jellemzi. Sziikség és igény
szerint fogadd érakat tart, szUl6i értekezleteken vesz részt.

A tanév sordan a felsorolt

tevékenységekre
vonatkozdan a
pedagdégusnak nem volt

elmaradasa, mulasztasa,

elmarasztalasa3

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

3/értékelés

& Az intézményi elvéras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév soran volt elmarasztaldsa, és tébb alkalommal volt elmaradasa, mulasztasa, inkdbb nem teljesiil, ha
nem volt elmarasztalasa, de tobb alkalommal volt elmaradasa, mulasztasa, inkdbb teljesiil, ha nem volt elmarasztaldsa, és legfeljebb egy alkalommal volt elmaradasa vagy mulasztasa,

teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév sordn nem volt sem elmarasztaldsa, sem elmaraddsa vagy mulasztasa.




5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas, esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Tehetséges tanuldkkal valo
foglalkozas

Részt vesz és egylttm(ikodik intézményében a kiemelten
tehetséges gyermekek tanuldk azonositasaban, illetve a
velilik valé foglalkozasban. A vizsgalatok és a foglalkozasok
sordn felismeri a tehetségigéret jeleit és jelzi az
azonositasban kompetens szakembernek.

A felsoroltak  kozil a
pedagdgus dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

Onértékelés

1: Tevékenység

2/értékelés

A gyermekek,
segitése

tanulék beilleszkedésének

A szUl6k, osztalytarsak szamara ismeretterjeszté el6adasok,
beszélgetések szervezése. Erzékenyit§ foglalkozdsok
szervezése kulonleges banasmddra jogosult gyermekek,
tanulék minél adekvatabb ellatasa érdekében

A felsoroltak  kozil a
pedagdgus dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

Onértékelés

1: Tevékenység

2/értékelés

Gyermekvédelmi

megsegitést

is igénylé

gyermekekkel, tanuldkkal valé foglalkozas

Segiti a gyermek, tanuld csaladon belili helyzetének, a
csaldd nevelési szokdsainak alakitdsat. Gondot fordit a
gyermek, tanuld helyes szokasrendjének,
kommunikacidjanak, alkalmazkodasi készségének
alakitasara. Sziikség esetén eljar, intézkedik a gyermek,

tanulé érdekében (jelz6rendszer, szocidlis segitd,
csaladsegités, gyambhivatal). Részt vesz az

esetkonzultacidkon, esetkonferenciakon.

A felsoroltak  kozul a
pedagdgus dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legaldbb 1

Onértékelés

1: Tevékenység

2/értékelés

Személyre szabott

madszertani

segitség

nevelési-oktatasi intézmények szamara

A gyermekek, tanuldk értékeléséhez egyénileg segitséget
nyUjt a nevelési-oktatdsi intézmények szamara a szakértGi
véleményekben leirtak értelmezéséhez, veszélyeztetettségi
jelzések elkészitéséhez.

A felsoroltak  kozil a
pedagdgus dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

Onértékelés

1: Tevékenység

2/értékelés




6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Motivacid, elkotelezettség

Szakmai tudasat folyamatos megujitja, maddszertani
kulturajat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatba. Fontos szdmdra az erdsségeinek és
fejleszthet6 terileteinek onértékeléssel torténd rendszeres
meghatdrozasa. Elkotelezett az intézmény kildetése, céljai
irdnt, a megvaldsitasban kezdeményez6 szerepet vallal.

A felsoroltak  kozil a
pedagdgus dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

Onértékelés

1: Tevékenység

2/értékelés

A szervezet képviselete

Kils6 és bels6 férumokon, programokon eredményesen
képviseli és menedzseli az intézmény érdekeit, dregbiti az
intézmény j6 hirnevét

A felsoroltak  kozil a
pedagdgus dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 1

Onértékelés

1: Tevékenység

2/értékelés

Etikus magatartas

A ra vonatkozd pedagdgus, illetve szakmai etikai szabdlyok
szerinti normakat koveti, betartja

A tanév soran  etikus
magatartdssal
Osszefliggésben a

pedagdégusnak nem volt
elmarasztalasa®

Onértékelés
Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

2/értékelés

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Az 5 éves intézményi

intézkedési
megvaldsitasaban valo részvétel

terv

A pedagogus feladatot vallal és tevékenyen részt vesz az
intézményi tanfellgyeleti intézkedési tervben
meghatdrozott 6t intézkedés megvaldsitasdban, a
tevékenység éves eredményét beszamoldban
dokumentalja

Az  intézkedési  tervben
szerepl6 o6t  intézkedés
céljainak eléréséhez
szliikséges, az intézkedési
tervben meghatarozott
feladatok megvaldsitasa

érdekében a pedagdgus altal
rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

8/értékelés

% Az intézményi elvéras nem teljesiil, ha a pedagdgusnak a tanév soran, etikus magatartdssal dsszefliggésben volt elmarasztalasa, egyébként az intézményi elvarés teljesiil.




Személyre szabott teljesitménycélok — 24 pont (3 teljesitménycél)

Teljesitménycélok

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

1. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre 4lld
adatok alapjan
meghatdrozhatd.

Onértékelés
Szoveg beirdsahoz
koppintson ide.

kattintson  vagy

8/értékelés

2. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre 4lld
adatok alapjan
meghatarozhatd.

Onértékelés
Szoveg beirdsahoz
koppintson ide.

kattintson  vagy

8/értékelés

3. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre 4lld
adatok alapjan
meghatdrozhata.

Onértékelés
Szoveg beirdsahoz
koppintson ide.

kattintson  vagy

8/értékelés




Munkakor: NOKS foglalkoztatott

ERTEKELG LAP

ElGzetes onértékelés a pedagogus teljesitményértékeléshez
Név: Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

Teljesitményértékelési id6szak: 2024.09.01-2025.06.20

1. Pedagdgiai munka tamogatasanak mindsége, eredményessége — 20 pont (4 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Onallésag, szakmai tudas

A pedagdgus, vezet6 iranymutatasait figyelembe véve
képes a ra bizott feladatokat ©ndlléan elvégezni. Ha
relevans, figyelemmel kiséri a szakteriletét érint6
tudadsanyag fejlédését, és sikeresen alkalmazza azt a
pedagdgiai munkat segit6 tevékenysége soran.

A felsoroltak koézul a NOKS
foglalkoztatott dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

6/értékelés

Aktiv  kozrem(ikodés a  nevelés-oktatas

folyamatanak tamogatasaban

Az optimalis légkor és kornyezet megteremtéséhez
figyelembe veszi a tdmogatd tevékenységével érintett
gyermekek, tanuldk, pedagdgusok, mas NOKS munkatdrsak
igényeit, Otleteit, kezdeményezéseit. A gyermekek, tanuldk
eredményes fejlesztése érdekében képes tdmogatni a
pedagdgust, segiti a nevelési, tanuldsi problémak
kezelésében

A felsoroltak koézil a NOKS
foglalkoztatott dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

6/értékelés

Elkészitett produktumok
mennyisége, aktualitasa

mindsége,

A munkakori leirasdban szerepld, a neveléshez, oktatashoz
szliikséges segédanyagokat megfelel6 mindségben (a
pedagdgus, vezet6 altal meghatdrozott tartalmi, esztétikai
szempontok alapjan) késziti el

A felsoroltak koézil a NOKS
foglalkoztatott dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

5/értékelés

Digitalis felkésziiltség

Nyitott az Uj szakmai mddszerek és digitalis eszkozok,
alkalmazdsok  megismerésére  és  sajat  szakmai
tevékenységében vald alkalmazdasara, el6késziti, hasznalja
a foglalkozashoz sziikséges technikai, digitalis eszkozoket

A felsoroltak koézul a NOKS
foglalkoztatott dltal a tanév
sordn rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

3/értékelés




2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (3 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Kézrem(ikodés a tervezési folyamatban

Segiti a pedagdgust vagy a vezetst az intézmény tervezési
feladatainak elvégzésében

A felsoroltak kozil a NOKS
foglalkoztatott altal a tanév
soran megvaldsitott
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

3/értékelés

A tanuléi Osszetétel figyelembevételével
tobbletfeladatok ellatasa

Segiti a pedagdgust vagy a vezet6t az intézmény specifikus
jellegébdl adddo tobblettevékenységek elldtasaban. Az
adott gyermek vagy tanuldcsoport jellemz8inek ismerete
alapjan a tanulécsoport és az egyes tanuldk eltérd
képességeire, szociokulturdlis helyzetére figyelemmel végzi
feladatat

A felsoroltak kozil a NOKS
foglalkoztatott altal a tanév
soran megvaldsitott
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

3/értékelés

Részvétel az intézményen beliili és kiviili
programokban

A vezetl, pedagdgus iranymutatdsai alapjan tevékenyen
részt vallal az intézményen belili és kivili programok
szervezésében és megvaldsitasaban.

A felsoroltak kozil a NOKS
foglalkoztatott altal a tanév
soran megvaldsitott
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

6/értékelés




3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hatarid6k betartasa — 8 pont (3 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Megbizhatosag, szakszer(iség

A jogszabdlyokban ra vonatkozé rendelkezéseket ismeri és
koveti, a munkakari leirasdban foglaltakat maradéktalanul
végrehaijtja.

A tanév sordn a felsorolt
tevékenységekre
vonatkozdan a NOKS
foglalkoztatottnak nem volt
elmaradasa, mulasztasa,
elmarasztalasal®

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

4/értékelés

Hatarid6k betartasa

A feladatkoréhez kapcsolédd feladatait szakszerien,
pontosan — a pedagdgus, igazgatd iranymutatasanak
megfelelGen, — hatarid6re végzi el.

A tanév sordn a felsorolt
tevékenységekre
vonatkozdan a NOKS
foglalkoztatottnak nem volt
elmaradasa, mulasztasa,
elmarasztalasa?

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

4/értékelés

Pontossag

A munkakéréhez kapcsolddd dokumentumokat pontosan,
naprakészen vezeti

A tanév sordan a felsorolt
tevékenységekre
vonatkozdan a NOKS
foglalkoztatottnak nem volt
elmarasztalasall

Onértékelés

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

2/értékelés

10 Az intézményi elvaras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév soran volt elmarasztaldsa, és tébb alkalommal volt elmaraddsa, mulasztdsa, inkdbb nem teljesiil,
ha nem volt elmarasztaldsa, de tébb alkalommal volt elmaraddsa, mulasztdsa, inkdbb teljesiil, ha nem volt elmarasztalasa, és legfeljebb egy alkalommal volt elmaraddsa vagy mulasztasa,

teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév sordn nem volt sem elmarasztalasa, sem elmaraddsa vagy mulasztasa.

11 Az intézményi elvaras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozéan a tanév soran volt elmarasztalasa, egyébként az intézményi elvards teljesiil.




4. Kommunikacio, egyiittm{ikodés — 8 pont (3 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Aktivitas

A munkakoéri leifrdsban meghatarozott feladatainak
megfelel6en részt vesz az intézmény altal szervezett
programokon (értekezleteken, rendezvényeken),
kozrem(ikodik, segiti az intézményi munkat

A tanév sordn a felsorolt
tevékenységekre
vonatkozdan a NOKS
foglalkoztatottnak nem volt
elmaradasa, mulasztasa,
elmarasztalasal?

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

3/értékelés

Egyiittm(ikodés kiilsé, belsé partnerekkel

Munkavégzése soran a munkakori leirasban meghatarozott
szempontok  alapjan napi  szinten  hatékonyan
egylttm(kodik a pedagdgusokkal, munkatarsaival, segité
szakemberekkel

A tanév sordn a felsorolt
tevékenységekre
vonatkozdan a NOKS
foglalkoztatottnak nem volt
elmaradasa, mulasztasa,
elmarasztalasal3

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

2/értékelés

Kommunikacio

Tevékenysége soran az intézmény pedagdgiai céljainak és a
munkakori leirdasdban meghatarozottak szerint érthetéen
és hitelesen kommunikal.

A tanév sordn a felsorolt
tevékenységekre
vonatkozdan a NOKS
foglalkoztatottnak nem volt
elmaradasa, mulasztasa,
elmarasztalasa3

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

3/értékelés

12 Az intézményi elvaras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév soran volt elmarasztaldsa, és tébb alkalommal volt elmaraddsa, mulasztdsa, inkdbb nem teljesiil,
ha nem volt elmarasztaldsa, de tébb alkalommal volt elmaraddsa, mulasztdsa, inkdbb teljesiil, ha nem volt elmarasztalasa, és legfeljebb egy alkalommal volt elmaraddsa vagy mulasztasa,

teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév sordn nem volt sem elmarasztalasa, sem elmaraddsa vagy mulasztasa.

13 Az intézményi elvaras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév soran volt elmaradasa, mulasztdsa vagy elmarasztaldsa, egyébként az intézményi elvaras teljesiil.




5. Szakmai felelGsségvallalas, elkotelezettség — 10 pont (3 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Szakmai elkotelezettség, nyitottsag

Elkotelezett az intézmény céljainak megvaldsitasa irant,
munkdjat ennek megfeleléen végzi. Nyitott az Gj szakmai
kihivasokra, az intézmény és a pedagdgusok innovacidit
segiti.

A felsoroltak kozul a NOKS
foglalkoztatott dltal a tanév
soran megvalositott
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

4/értékelés

FelelGsségvallalas

A pedagdgus, vezet§ altal rabizott vagy onként vallalt
feladatai megvaldsitasaért felelGsséget vallal

A felsoroltak koézul a NOKS
foglalkoztatott dltal a tanév
soran megvalositott
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

3/értékelés

Szakmai fejlodés iranti elk6telezettség

Szakmai ismereteit, tudadsat folyamatosan fejleszti, a
megszerzett tudasat gyakorlatdban eredményesen
alkalmazza.

A felsoroltak koézul a NOKS
foglalkoztatott dltal a tanév
soran megvalositott
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1: Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

3/értékelés




6. Munkakérho6z kot6d6 tamogatd, etikus magatartas — 8 pont (2 részteriilet)

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Etikus viselkedés

Az intézmény altal meghatdrozott etikai szabalyokat,
normakat koveti és betartja. Intézményen belili és kivali
programokon viselkedése, megjelenése az elvartaknak
megfeleld

A tanév sordn a felsorolt
tevékenységekre
vonatkozdan a NOKS
foglalkoztatottnak nem volt
elmaradasa, mulasztasa,
elmarasztalasal®

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

5/értékelés

Etikus és jogszer(i adatkezelés

A munkdja szempontjabdl  fontos, megbizhatd
informaciéforrasok etikus és jogszerld alkalmazasara
kiemelten figyel, a személyes informacidkat bizalmasan
kezeli.

A tanév soran a felsorolt
tevékenységekre
vonatkozdan a NOKS
foglalkoztatottnak nem volt
elmaradasa, mulasztasa,
elmarasztaldsa®

Onértékelés
Elmaradas, mulasztas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

Elmarasztalas:
Ha nem volt ilyen, huzza ki (-)

3/értékelés

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont

Tevékenységek, eredmények

Részletezés, magyarazat

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

Az 5 éves intézményi

intézkedési
megvaldsitasaban valo részvétel

terv

A NOKS foglalkoztatott feladatot vallal és tevékenyen részt
vesz az intézményi tanfelligyeleti intézkedési tervben
meghatdrozott 6t intézkedés megvaldsitasdban, a
tevékenység  éves eredményét az  intézményi
beszamoldkhoz szolgaltatott adatokkal dokumentalja

Az  intézkedési  tervben
szerepl6 o6t  intézkedés
céljainak eléréséhez
szlikséges, az intézkedési
tervben meghatarozott
feladatok megvaldsitasa

érdekében a pedagdgus altal
rendszeresen végzett
tevékenység: legalabb 3

Onértékelés
1:Tevékenység
2: Tevékenység

3: Tevékenység

8/értékelés

14 Az intézményi elvaras nem teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév soran volt elmarasztaldsa, és tébb alkalommal volt elmaraddsa, mulasztdsa, inkdbb nem teljesiil,
ha nem volt elmarasztaldsa, de tébb alkalommal volt elmaraddsa, mulasztdsa, inkdbb teljesiil, ha nem volt elmarasztalasa, és legfeljebb egy alkalommal volt elmaraddsa vagy mulasztasa,
teljesiil, ha a felsorolt tevékenységekre vonatkozdan a tanév sordn nem volt sem elmarasztalasa, sem elmaraddsa vagy mulasztasa.




Személyre szabott teljesitménycélok — 24 pont (3 teljesitménycél)

Teljesitménycélok

Intézményi elvaras

Ertékelést alatamaszto tények, adatok

Adhatoé pontszam,
vezetGi értékelés

1. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre 4lld
adatok alapjan
meghatdrozhatd.

Onértékelés
Szoveg beirdsahoz
koppintson ide.

kattintson  vagy

8/értékelés

2. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre 4lld
adatok alapjan
meghatarozhatd.

Onértékelés
Szoveg beirdsahoz
koppintson ide.

kattintson  vagy

8/értékelés

3. Teljesitménycél:
Szoveg beirasahoz kattintson vagy koppintson ide.

A teljesitménycél teljesiilése
az adott értékelési
id6szakban elbiralhato,
teljestlésének  szazalékos
mértéke a rendelkezésre 4lld
adatok alapjan
meghatdrozhata.

Onértékelés
Szoveg beirdsahoz
koppintson ide.

kattintson  vagy

8/értékelés




